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Beth yw Prentisiaethau

Yng Nghymru mae prentisiaethau ar gael i unrhyw un sy'n 16 oed ac yn hyn. Maent yn
cyfuno hyfforddiant ymarferol mewn swydd aga astudio. Byddwch yn ennill profiad
gwaith ymarferol, yn dysgu sgiliau newydd ac yn ennill cymhwyster a gydnabyddir yn
genedlaethol. Hefyd yn gadel i chi ennill arian wrth ddysgu.

Fel prentis, byddwch:

« yn gweithio ochr yn ochr a staff profiadol

« yn datblygu sgiliau penodol i'r swydd

« yn ennill cyflog, hyd yn oed pan fyddwch ar wyliau

« yn cynyddu eich gallu i ennill cyflog mwy

« yn cael pecyn cymorth llawn, beth bynnag yw eich anghenion
 yn cael cyfle i symud ymlaen drwy lefelau prentisiaeth gwahanol

Cyfle Cyfartal

Mae PRP Training yn sefydliad cyfle cyfartal ac yn croesawu unigolion o unrhyw oedran,
rhyw, crefydd, hil, cyfeiriadedd rhywiol neu anabledd ar eu rhaglenni hyfforddiant.

Gofynion Cymhwysedd

Rhaid i bob dysgwr fod yn gyflogedig ac yn gyfreithiol allu byw a gweithio yn'y
Deyrnas Unedig a gweithio am isafswm o 16 awr yr wythnos.
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Defnyddio TG

Marchnata Digidol

Manwerthu

Gwasanaeth Cwsmeriaid

Gwaith Chwarae a Gofal Plant
Gofal, Chwarae, Dysgu a Datblygiad Plant
lechyd a Gofal Cymdeithasol

Lletygarwch ac Arlwyo

Mae PRENTISIAETHAU trwy ddysgu seiliedig yn y gwaith yn
galluogi unigolion i ffitio dysgu o amgylch gwaith gan sicrhau eu
bod yn gallu cynnal cydbwysedd clir o ran bywyd a gwaith.

LEFELAU DYSGU. Mae'r fframweithiau rydym yn eu darparu yn
cychwyn ar Lefel 2, lle gall y dysgwr ddatblygu sylfaen gadarn o
sgiliau yn eu galwedigaeth ddewisol, i Lefel 5 lle gall dysgwyr sydd
ar frig eu gyrfa gael cydnabiaeth hyd at safon Genedlaethol i roi "
-

tystiolaeth yr ystod o sqgiliau maent yn gymwys ynddynt. .
y yry g yn gymwys ynaay Cltyﬁg‘ wjec
Guilds cbac

Mae FFRAMWAITH DYSGU wedi'u seilio ar anghenion cyflogaeth
yr unigolyn, ac a fframweithiau a benderfynir gan Gynghorau
Sgiliau Sector Cenedlaethol, gallwch fod yn siwr bod y Prentisiaeth
a ddewiswch, nid yn unig yn diwallu gofynion eich cyflogwr, ond
hefyd y safonau a ddisgwylir ar lefel Genedlaethol

Mae darpariaeth BWRPASOL gan ein tim o aseswyr cymwys a edexcel
phrofiedig yn galluogi canolbwyntio darpariaeth yn y gweithle gan

leihau amharu ar eich gweithlu. ‘y" “Q' INVESTORS
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Mae cynnwys STRWYTHUREDIG yn sicrhau bod pob dysgwr yn h_¢ INPEOPLE

derbyn cyfleoedd i ddatblygu craidd cryf o sgiliau. Nid yn unig

yn canolbwyntio ar ofynion y diwydiant ond hefyd yn sicrhau 28| hyderus o
bod y dysgwr yn cyflawni’r un lefel o sgiliau mewn meysydd B35 ran anabledd
llythrennedd, rhifedd a llythrennedd ddigidol. ARWEINYDD
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Gwasanaeth Paru Prentisiaethau

Ar gyfer cyflogwyr

A oes gennych swydd wag yr ydych yn bwriadu ei llenwi eto na allwch fforddio’r gost o recriwtio
gweithiwr newydd?

Ydych chi'n gweld bod eich amser wedi mynd yn gyfyngedig erbyn hyn yn fwy nag erioed gan eich
bod wedi ymgymryd & mwy o waith yn y pen draw?

A oes dyletswyddau ychwanegol wedi codi yn eich gweithlu oherwydd mesurau sy'n gysylltiedig a
Covid?

Ydych chi erioed wedi ystyried cyflogi prentis?

Mae'r oes wedi bod yn heriol dros y misoedd diwethaf, Ile mae effaith argyfwng parhaus Covid wedi
effeithio ar lawer o fusnesau. Yma yn PRP rydym yn cydnabod bod angen cymorth ar gyflogwyr i
fynd yn Ol ar y trywydd iawn ac felly rydym wedi bod yn brysur yn cynllunio cynllun newydd cyffrous i
helpu i dynnu'r pwysau oddi ar eich gweithlu.

P'un a ydych yn BBaCh, yn fusnes mawr neu hyd yn oed yn gadwyn genedlaethol, mae ein cynllun
'Paru Cyflogwyr a Phrentisiaethau’ yn diwallu anghenion eich busnes ar yr adeg y mae ei angen ar-
noch fwyaf.

Dyma sut mae’n gweithio...

« Rydym yn eich helpu i greu Proffil Busnes — Mae cymryd prentis drwy ein cynllun paru yn
arbed yr amser a'r costau sy'n gysylltiedig a recriwtio. Byddwn yn ymgynghori a chi ynglyn a'ch
anghenion busnes drwy eich cynorthwyo i adeiladu ‘Proffil Busnes' y gellir ei restru i ddod o hyd
i ymgeiswyr posibl drwy ein llwyfannau ar-lein a Gwasanaeth Swyddi Gwag Prentisiaethau (AVS)
newydd Llywodraeth Cymru. Gellir golygu hyn pan fydd pethau’'n newid o fewn eich busnes, gan
roi presenoldeb parhaus i chi o fewn y diwydiannau yr hoffech recriwtio ynddynt.

« Rydym yn dod o hyd i'r ymgeiswyr. Daw darpar ymgeiswyr i'ch drws, lle byddwn yn paru
ymgeiswyr addas a'’ch anghenion recriwtio, gan gynnwys popeth o baratoadau cyfweliad i ddarpa-
ru hyfforddiant swydd a chymwysterau achrededig iddynt. Byddwch chi a'ch prentis yn cael ase-
sydd fel prif bwynt cyswllt a fydd yn darparu gwasanaeth pwrpasol sydd wedi'i deilwra i'ch busnes
drwy ddysgu cyfunol o apwyntiadau ar-lein ac wyneb yn wyneb.

« Hyfforddiant am Ddim — Cyflogir prentisiaid am o leiaf 16 awr yr wythnos ar gyfradd yr awr pren-
tis 0 £4.15 yr awr. Dyma'r unig gost y byddwch yn ei thalu gan fod eu holl hyfforddiant a chymw-
ysterau yn cael eu hariannu’n llawn drwy Lywodraeth Cymru.

« Rydych yn cael Gweithiwr Cymwys a Hyderus — Ar 6l cwblhau ei brentisiaeth bydd gennych
aelod cymwys a chymwys o'ch tim sy'n barod i ddod yn gyflogai parhaol i'ch busnes, gan arbed yr
angen i chi recriwtio eto.

| gael gwybod mwy a dechrau gyda’n cynllun paru prentisiaid, mae croeso i chi gysylltu a Laura ar
LauraB@prp-training.co.uk



Gwasanaeth Paru Prentisiaethau

Ar gyfer Prentisiaid
Mae prentisiaethau yn llwybr gwych i gyflogaeth, sydd ar gael ar gyfer pob oedran a chyfnod o fywyd.

Os a ydych newydd adael yr ysgol neu'r coleg, neu’'n rhywun sy’'n chwilio am waith o fewn sector
penodol neu newid gyrfa, byddwch yn cael gwasanaeth pwrpasol wedi'i deilwra i'‘ch anghenion unigol.

Dyma sut mae’n gweithio...

« Cam 1 Cewch gyfle i ymgynghori'n arbenigol ag aelod o'n tim, i nodi eich maes diddordebau a'r
diwydiant yr hoffech weithio oddi mewn iddo. Byddwch hefyd yn cael cyfle i drafod unrhyw gy-
morth ychwanegol y gallai fod ei angen arnoch os oes gennych anabledd.

« Cam 2 Byddwch yn cael asesydd a fydd yn eich cefnogi i ddod o hyd i gyfle prentisiaeth addas.
Rydym yn gweithio gydag amrywiaeth o gyflogwyr ar draws Sir Benfro, Sir Gaerfyrddin a Cheredi-
gion felly gallai hyn fod ar garreg eich drws!

« Cam 3 Unwaith y byddwn wedi cadarnhau dyddiad cyfweliad gyda'ch cyflogwr dewisol, byddwch
yn cael cynnig ymgynghoriad cyn y cyfweliad i'ch helpu i baratoi. Peidiwch a phoeni os yw wedi
bod yn amser neu hyd yn oed os nad ydych wedi cael eich cyfweld o'r blaen gan y bydd hyn i gyd
yn cael sylw ar hyn o bryd.

« Cam 4 Unwaith y byddwch wedi mynychu eich cyfweliad byddwch chi neu'r asesydd yn mynd ar
drywydd hyn gyda chi a'r cyflogwr i weld sut aeth. Os nad yw'r ‘cyfateb’ yn addas i'r naill na'r llall
ohonoch ar hyn o bryd, nid yw hyn yn broblem gan y gallwn wneud cyfweliadau a darpar gyflog-
wyr eraill. Ar y llaw arall, os bydd hyn yn arwain at cyfateb lwyddiannus byddwn yn trefnu dyddiad
dechrau eich prentisiaeth a gallwch ddechrau gweithio tuag at eich cymhwyster!

« Cam 5 Llongyfarchiadau, rydych chi bellach yn brentis! Mae hyn yn golygu bod gennych yr un
hawliau cyflogaeth ag unrhyw gyflogai arall megis contract cyflogaeth a gwyliau blynyddol. Bydd-
wch yn cael eich cyflogi ar gyflog prentisiaeth o £4.15 yr awr o leiaf a byddwch yn sicr o gael o
leiaf 16 awr o waith bob wythnos. Mae gennych hefyd fanteision ychwanegol hyfforddiant swyddi.
Mynediad 24/7 i'n systemau e-ddysgu ac apwyntiadau misol gyda'ch asesydd i‘ch cefnogi drwy
eich cymhwyster.

| gael gwybod mwy a dechrau gyda'n cynllun paru prentisiaid, mae croeso i chi gysylltu a Laura ar
LauraB@prp-training.co.uk

Mae’r Rhaglenni Prentisiaethau, Hyfforddeiaeth a Thwf Swyddi Cymru, dan
arweiniad Llywodraeth Cymru, yn cael eu cefnogi gan Gronfa Gymdeithasol Ewrop
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https://gov.wales/apprenticeships-genius-decision

Y Cynllun Kickstart

Beth yw'r Cynllun Kickstart?

« Mae'r Cynllun Kickstart yn cael ei redeg gan yr Adran Gwaith a Phensiynau

« Mae Kickstart yn darparu cyllid i greu lleoliadau swyddi newydd i bobl ifanc 16 i 24
oed ar Gredyd Cynhwysol sydd mewn perygl o ddiweithdra hirdymor. Gall cyflogwyr
o bob maint wneud cais am gyllid sy’'n cynnwys:

« 100% o'r Isafswm Cyflog Cenedlaethol (neu'r Cyflog Byw Cenedlaethol) dibynnu
ar oedran y cyfranogwr) am 25 awr yr wythnos am gyfanswm o 6 mis

 Cyfraniadau Yswiriant Gwladol cysylltiedig gan gyflogwyr
Sut mae cyflogwr yn gymwys?
« Rhaid iddynt wedi'u cofrestru am fwy na 2 flynedd gyda Dy'r Cwmnau

« Rhaid i'r lleoliadau swyddi a gréwyd gyda chyllid Kickstart fod yn swyddi newydd.
Rhaid iddynt beidio a:

« Disodli swyddi gwag presennol neu gynlluniedig

« Achosi i weithwyr neu gontractwyr presennol golli neu leihau eu cyflogaeth
Beth yw'r manteision i gyflogwyr?

« Gall cyflogwyr gynnig cymaint o leoliadau gwaith ag sy’'n gymharol i'w niferoedd
staffio presennol

« Bydd cyflogwyr yn derbyn £1500 fesul lleoliad ar gyfer datblygu pob unigolyn a
leolir gyda nhw

« Mae PRP Training yn cynnig system haenog o gymorth, wedi'i deilwra i'r cwmni a
phob unigolyn y maent yn dewis ymgymryd ag ef

Os oes gennych unrhyw gwestiynau pellach, ffoniwch Laura Brockway ar 01646 623780
neu e-bostiwch Kickstart@prp-training.co.uk.

Os yw eich cwmni'n bodloni’r meini prawf ac os hoffech wneud cais am y cynllun
Kickstart, anfonwch e-bost Laura-B@prp-training.co.uk gyda:

« Nifery lleoliadau y gallwch eu cynnig
Y rolau swydd yr hoffech eu llenwi a'r disgrifiad swydd ar gyfer pob rol
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Gweinyddiaeth Busnes
Rheoli Tim
Arweinyddiaeth
Dysgu a Datblygu
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City&e
Guilds

Believe you can



Gweinyddiaeth Busnes

Ysgrifennwyd prentisiaethiau mewn Busnes a Gweinyddiaeth gan y Cyngor am
Weinyddiaeth. Mae'r grwp wedji'i ffurfio o gyflogwyr, arweinwyr sector a chyrff dyfarnu
er mwyn sicrhau bod y prentisiaethiau hyn wedi‘u cynllunio i uwchsgilio a datblygu
gallu’r gweithlu hwn ledled y Deyrnas Unedig. Mae y fframweithiau yma'n sicrhau
bydd y dysgwyr yn deall y newidiadau technolegol a globaleiddio sydd angen yn

y diwydiant yma, i sicrhau maent yn rym blaenllaw yn yr economi. Yn cychwyn a'r
prentisiaeth sylfaenol, bydd dysgwyr yn gallu disgwyl datblygu ystod eang o sgiliau
yn cynnwys gwaith tim, cyfathrebu a sgiliau rhyngbersonol. Bydd prentisiaid sy'n
gweithio ar Lefel 3 yn datblygu eu dealltwriaeth a’u harfer o arwain tim a rheoli amser.
Bydd prentisiaethiau uwch yn datblygu eu hymwybyddiaeth strategol o'r diwydiant,
yn ogystal a datblygu dadansoddiadau allweddol ac astudiaethau damcaniaethol
rheolaeth.

ROLAU'R SWYDDI

LEFELAU DYSGU

GWEITHGAREDDAU O FEWN Y FFRAMWAITH
DIPLOMA

Cymwysterau Dealltwriaeth

CYMHWYSTER SGILIAU HANFODOL

ASESIAD GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH HAWLIAU CYFLOGAETH A
CHYFRIFOLDEBAU



Arweinyddiaeth a Rheoli Tim

Ysgrifennwyd a datblygwyd Prentisiaethau mewn Rheolaeth gan Gyngor Sgiliau Sector,
Sqgiliau DAS. Mae'r cyngor yn gyfrifol am nifer o alwedigaethau, er enghraifft busnes

a gweinyddiaeth, gwasanaeth cwsmeriaid, arweinyddiaeth a rheolaeth, manwerthu

a gwerthiant. Mae Cyflogwyr, Cynghorwyr Hyfforddi, Colegau a Sefydliadau Dyfarnu
wedi cyfrannu at ddatblygiad y fframweithiau i lywio cynnydd o fewn y diwydiannau
yma, i sicrhau datblygiad yn y sector ac i gadw gweithlu cystadleuol a medrus. Mae
cydnabyddiaeth yn cael ei gwneud i gyfraniad rheolwyr y DU i sicrhau twf llwyddiannus
i'reconomi a'r uwchsgilio sydd eu hangen ar y gweithlu i sicrhau’r DU fel arweinwyr
marchnad ledled y byd.

ROLAU'R SWYDDI

Arweinydd Tim
Arweinydd Adran
Rheolwr Llawr
Rheolwr Desg
Gymorth
Goruchwyliwr Dan
Hyfforddiant
Cydlynydd Tim

Arweinyddiaeth
Tim

LEFELAU DYSGU

2
GWEITHGAREDDAU O FEWN Y FFRAMWAITH
DIPLOMA
Diploma
Arweinyddiaeth Cymwysterau Dealltwriaeth

: --

CYMHWYSTER SGILIAU HANFODOL
Cyfathrebu Lefel 1
Cymhwyso Rhif
Lefel 1
Llythrennedd
Digidol Lefel 1

ASESIAD GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH HAWLIAU CYFLOGAETH A CHYFRIFOLDEBAU



Dysgu a Datblygu

Mae'r fframwaith yn berthnasol i gyflogwyr a darparwyr yn y sector preifat, y sector
cyhoeddus a'r trydydd sector ac i'r rhai sy'n ymwneud a darparu dysgu a ariennir a
dysgu masnachol. Mae'r cymhwyster sydd wedi'i gynnwys yn y llwybr yn cael ei asesu
a'i dystysgrifu’'n annibynnol a'i fod wedi'i gynllunio i ychwanegu gwerth, gan sicrhau
bod gan y cyflawnwyr llwyddiannus y sgiliau swydd a'r wybodaeth sy'n berthnasol i'w
rol, a'r sgiliau sylfaenol i allu gweithredu fel cyflogai effeithiol.

ROLAU'R SWYDDI POSIBL

LEFELAU DYSGU

GWEITHGAREDDAU O FEWN Y FFRAMWAITH
DIPLOMA

CYMHWYSTER SGILIAU HANFODOL

ASESIAD GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH HAWLIAU CYFLOGAETH A
CHYFRIFOLDEBAU



Defnyddwyr TG

Datblygwyd prentisiaethiau ar gyfer
defnyddwyr TG gan y Tech Partnership, sef
y cyngor sgiliau sector ar gyfer Busnes a
Thechnoleg Gwybodaeth. Mae'r cynllun yn
cynyddu'r cyfleoedd i ymuno a'r gweithlu ar
lefel mynediad, trwy gydnabod a datblygu'r
sgiliau a'r dealltwriaeth sydd eu hangen

yn y lefel nesaf. Mae'r cymwysterau yma'n
amrywiol ac yn heriol.



Technoleg Gwybodaeth

ROLAU'R SWYDDI

Cefnogaeth swyddfa, neu gweinyddwr
Cynorthwyydd personol
Technegydd neu ddylunydd gwefan
Swyddog gweithredol gwerthu a
marchnata
Cynorthwyydd cyfrifon neu glerc cyflogau
Cynorthwyydd dysgu

LEFELAU DYSGU
2

GWEITHGAREDDAU O FEWN Y FFRAMWAITH
DIPLOMA

Sgiliau Defnyddiwr TG

CYMHWYSTER SGILIAU HANFODOL

Cyfathrebu Lefel 1
Cymhwyso Rhif Lefel 1
Llythrennedd Digidol Lefel 2

ASESIAD GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH HAWLIAU CYFLOGAETH A
CHYFRIFOLDEBAU

Cymwysterau Lefel 2
Diploma mewn Sgiliau Defnyddiwr TG QCF

Cymwysterau Lefel 3 CItY&

Diploma mewn Sgiliau Defnyddiwr TG QCF Gl,[“ds

Believe you can




Marchnata Digidol

Marchnata Digidol yw'r defnydd o gyfryngau digidol i ddenu ac ymgysylltu a
chwsmeriaid presennol a darpar gwsmeriaid, er enghraifft ymgyrchoedd cyfryngau
cymdeithasol, hysbysebu ar-lein, marchnata e-bost, ac optimeiddio peiriannau chwilio.
Mae'r data cyfoethog a gynhyrchir yn galluogi dadansoddiad gronynnol o'r hyn sydd
wedi gweithio, gan fynnu sgiliau dadansoddol a chreadigol uwchlaw'r rhai a fynir mewn

marchnata a hysbysebu traddodiadol.

ROLAU'R SWYDDI POSIBL

LEFELAU DYSGU

GWEITHGAREDDAU O FEWN Y FFRAMWAITH
DIPLOMA

CYMHWYSTER SGILIAU HANFODOL

ASESIAD GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH HAWLIAU CYFLOGAETH A
CHYFRIFOLDEBAU

Cymwysterau Lefel 3 .
Diploma mewn Marchnata Digidol QCF Clty&

Guilds

Believe you can




Cymwysterau Lefel 2

City & Guilds Lefel 2 Tystysgrif mewn Sgiliau Manwerthu (QCF)

City & Guilds Lefel 2 Diploma mewn Gwasanaeth Cwsmeriaid (QCF)
Cymwysterau Lefel 3

City & Guilds Lefel 3 Diploma mewn Sgiliau Manwerthu (QCF)

City & Guilds Lefel 3 Diploma mewn Gwasanaeth Cwsmeriaid (QCF)



Datblygwyd prentisiaethiau manwerthu gan Skillsmart Retail (sy'n eiddo i People 1st).
Mae'r diplomau wedi'u cynllunio gydag ystod eang o unedau dewisol i sicrhau bod
pob cymhwyster yn addas i'r unigolyn ac ei weithle. Mae'r hyblygrwydd yma'n sicrhau
bydd y cymhwyster yn targedu’r anghenion y rhai sy’'n gweithio mewn amgylchedd
generig, hyd at y rhai sy'n gweithio mewn amgylchedd arbenigol.

ROLAU'R SWYDDI

Cynorthwyydd Gwerthiant
Cynorthwyydd Ystafell Stoc

LEFELAU DYSGU
2
GWEITHGAREDDAU O FEWN Y FFRAMWAITH

DIPLOMA

Tystysgrif mewn Sgiliau Manwerthu

TYSTYSGRIF DECHNEGOL

Tystysgrif mewn Gwybodaeth Fanwerthu

CYMHWYSTER SGILIAU HANFODOL
Cyfathrebu Lefel 1

Cymhwyso Rhif Lefel 1



Mae'r fframwaith yma wedi'i ysgrifennu gan y Sgiliau Dadansoddwr Ariannol Siartredig
(Skills CFA). Mae'r staff sy’'n cwrdd & chwsmeriaid yn chwarae rhan bwysig mewn
llwyddiant busnes a thrwy fewnbwn gan y cyflogwr, datblygwyd fframwaith sy'n diwallu
anghenion y diwydiant i gyflawni'r cyfleoedd am Wasanaeth Cwsmeriaid gorau. Gall ei
ddefnyddio mewn amrywiaeth o ddiwydiannau, mae'r fframwaith dal yn ddigon hyblyg
i ddiwallu’r holl anghenion sydd angen.

ROLAU'R SWYDDI

Cynorthwyydd Gwasanaeth Cwsmeriaid
Dysgwr o dan Hyfforddiant

Cynorthwyydd
Cynrychiolydd
LEFELAU DYSGU
2
GWEITHGAREDDAU O FEWN Y FFRAMWAITH

DIPLOMA

Gwasanaeth Cwsmeriaid

CYMHWYSTER SGILIAU HANFODOL
Cyfathrebu Lefel 1

Cymhwyso Rhif Lefel 1

ASESIAD GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH HAWLIAU CYFLOGAETH A

City&s
Guilds

Believe you can



Gwaith Chwarae a Gofal Plant

Cymwysterau Lefel 2
Diploma Lefel 2 mewn Gwaith Chwarae

Cymwysterau Lefel 3
Diploma Lefel 3 mewn Gwaith Chwarae




ROLAU'R SWYDDI

Ymarferydd gwaith chwarae cynorthwyol "Uwch ymarferydd/arweinydd/goruchwyliwr

mewn: Gwaith Chwarae:
Gofal cofleidiol Gofal cofleidiol
Clwb ar 6l ysgol Clwb ar 6l ysgol
Cynllun gwyliau Cynllun gwyliau

LEFELAU DYSGU
2 3

GWEITHGAREDDAU O FEWN Y FFRAMWAITH
DIPLOMA

Diploma Lefel 2 mewn Gwaith Chwarae Diploma Lefel 3 mewn Gwaith Chwarae

CYMHWYSTER SGILIAU HANFODOL

Cyfathrebu Lefel 2 Cyfathrebu Lefel 2
Cymhwyso Rhif Lefel 1 Cymhwyso Rhif Lefel 2

DYFARNIAD LEFEL 3 MEWN YMWYBYDDIAETH CYFLOGAETH MEWN
HAMDDEN A DYSGU EGNIOL

Mae prentisiaethau mewn Gwaith Chwarae wedi'u cynllunio gan y Cyngor Sgiliau
Sector, Sgiliau Egniol. Mae'r Prentisiaethau hyn yn diwallu anghenion cyflogwyr am
ehangu mynediad i raglenni hyfforddi ac ehangu recriwtio i'r sector gwaith chwarae.

Mae Prentisiaeth Sylfaen Lefel 2 yn addas ar gyfer pobl sy’'n gweithio mewn lleoliadau
dan oruchwyliaeth a dyma’r bloc adeiladu dysgu cyntaf wrth ymrwymo i yrfa sy'n
gweithio mewn lleoliad playwork.

Gan symud ymlaen i Lefel 3 mae'r gofynion yn chwilio am unigolyn sy’'n gweithredu’n
fwy annibynnol, yn ymgymryd a chynllunio chwarae, a rhai agweddau ar oruchwylio.



Gofal, Chwarae, Dysgu a Datblygiad Plant

Ers mis Medi 2019 datblygwyd prentisiaethau mewn Gofal, Chwarae, Dysgu a
Datblygiad Plant gan Ddysgu lechyd a Gofal Cymru. Mae'r Prentisiaethau hyn yn
sicrhau’r safon uchaf bosibl o gymhwysedd ar draws ystod o rolau swyddi lle mai'r prif
ddiben yw gofal, dysgu a datblygiad plant.

Mae Prentisiaeth Sylfaen Lefel 2 yn addas ar gyfer pobl sy'n gweithio mewn lleoliadau
dan oruchwyliaeth a dyma'r bloc adeiladu dysgu cyntaf wrth ymrwymo i yrfa sy'n
gweithio gyda Phlant. Gan symud ymlaen i Lefel 3 mae'r gofynion yn chwilio am
unigolyn sy'n gweithredu’'n fwy annibynnol, gan ymgymryd a chynllunio’r cwricwlwm,
cynllunio gweithgareddau a rhai agweddau ar oruchwylio. Mae angen i ymgeiswyr sy'n
symud ymlaen i lefel 3 gwblhau neu wedi cwblhau Craidd Lefel 2.

Mae Lefel 4 wedi'i fwriadu ar gyfer y rhai sy’'n dymuno symud ymlaen i lefel reoli.
Mae angen i ddysgwyr Lefel 5 fod eisoes wedi cwblhau'r lefel 4 Paratoi ar gyfer
Arweinyddiaeth a Rheolaeth.



Gofal, Chwarae, Dysgu a Datblygiad Plant
ROLAU'R SWYDDI

Ymarferydd
Cynorthwy-ydd .
y Meithr)i/ny meithrin

Cynorthwydd Cylch Arweiyad y cylch
y-y

C yrllcohrtlcq}!vwarag Uwch Kmarfer dd

Gwarchodwr plant

LEFELAU DYSGU

3

GWEITHGAREDDAU O FEWN Y FFRAMWAITH
DIPLOMA

Lefel 2 GCDDP - Diploma Lefel 3

Craidd
Lefel 2 GCDDP - mewn GCDDP -

Ymarfer Ymarfer

CYMHWYSTER SGILIAU HANFODOL

Cyfathrebu Lefel 2 Cyzzgglrezbu

Lefel 1 / Lef)ell 2

ASESIAD GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH HAWLIAU CYFLOGAETH A
CHYFRIFOLDEBAU

Cymwysterau Lefel 2
City & Guilds Lefel 2 mewn GCDDP - Craidd
City & Guilds Lefel 2 mewn GCDDP - Ymarfer

Cymwysterau Lefel 3
City & Guilds Lefel 3 mewn GCDDP - Ymarfer

Cymwysterau Lefel 4
Paratoi ar gyfer Arweinyddiaeth a Rheolaeth mewn GCDDP

Ymarfer Profesiynol mewn GCDDP =

Cymwysterau Lefel 5 Ci C -~
Arweinyddiaeth a Rheolaeth mewn GCDDP (Istzilds gggg




lechyd a Gofal Cymdeithasol

City_gx
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lechyd a Gofal Cymdeithasol

Mae Gofal Cymdeithasol Cymru ac lechyd, Addysg a Gwella Cymru wedi datblygu a bod yn berchen
ar y Gyfres newydd o Gymwysterau lechyd a Gofal Cymdeithasol ar y cyd a'r consortiwm, yn ogystal
a rhanddeiliaid, tiwtoriaid, athrawon ac aseswyr yn y gweithle o bob rhan o'r sector iechyd a gofal
cymdeithasol.

Gall dysgwyr ddechrau gyda chymhwyster mynediad eang wedi'i osod ar Lefel 2 Prentisiaeth Sylfaen,
symud ymlaen i ofal goruchwylio ac annibynnol ar Lefel Prentisiaeth Uwch 3, wrth i ddarpar reolwyr
symud ymlaen i Brentisiaeth Uwch Lefel 4, gydag opsiynau sy’'n benodol i lwybrau, ac yna ymestyn i'r
Lefel Prentisiaeth Uwch, Lefel 5.

Nid yw'n ofynnol dechrau ar Lefel 2 gyda llawer o ddysgwyr yn dechrau dysgu Prentisiaeth ar Lefel 4
neu 5. Mae cydnabod Dysgu Blaenorol yn allweddol i asesiad cychwynnol yn ogystal ag archwilio'r
cyfle i gael sgiliau trosglwyddadwy ar draws fframweithiau. Caiff gwybodaeth a chymhwysedd eu
hintegreiddio'n llawn a'r cymwysterau heb unrhyw ofyniad am dystysgrif dechnegol.

ROLAU'R SWYDDI
Gweithwyr Gofal Uwch Weithwyr Darpar reolwyr nad Rheolwyr
Cymdeithasol Gofal Cymdeithasol  ydynt eto mewn rol
(Oedolion) (Oedolion) arwain a rheoli Dirprwy Reolwyr
Gofal lechyd Uwch Weithwyr Llwybrau penodol o Profiad mewn rol
Gweithwyr Cymorth Cymorth Gofal fewn Gofal Oedolion = Arwain neu Reoli
lechyd
Cynorthwywyr
Gofal lechyd Uwch Gynorthwywyr
Gofal lechyd
LEFELAU DYSGU
2 3 4 5
CYMHWYSTERAU O FEWN Y FFRAMWAITH
lechyd a Gofal lechyd a Gofal Paratoi ar gyfer Paratoi ar gyfer
Cymdeithasol: Cymdeithasol: Arweinyddiaeth a Arweinyddiaeth a
Craidd Craidd Rheolaeth mewn Rheolaeth mewn
lechyd a Gofal lechyd a Gofal
lechyd a Gofal lechyd a Gofal Cymdeithasol Cymdeithasol
Cymdeithasol: Cymdeithasol:
Ymarfer (Oedolion) Ymarfer (Oedolion)  Ymarfer Proffesiynol =~ Arweinyddiaeth a
ym maes lechyd a Rheolaeth mewn
Gofal Cymdeithasol lechyd a Gofal
Cymdeithasol:
Lleoliad Oedolion/ Ymarfer

Bywydau a Rennir
CYMHWYSTER SGILIAU HANFODOL

Cyfathrebu Lefel 2~ Cyfathrebu Lefel 2 Cyfathrebu Lefel 2 Cyfathrebu Lefel 2
Cymhwyso Rhif Cymhwyso Rhif Cymhwyso Rhif Cymhwyso Rhif
Lefel 1 Lefel 2 Lefel 2 Lefel 2

CYMRAEG - PRENTIS IAITH



Lletygarwch ac Arlwyo

Mae prentisiaethiau mewn Lletygarwch ac Arlwyo wedi cael eu hysgrifennu gan
p-gyflogwyr o'r sector sydd wedi gweithio'n agos gyda People 1st (Cyngor Sgiliau
@Sector). Er mwyn cydnabod yr amrywiaeth eang o broffesiynau yn Lletygarwch, mae

fframweithiau wedi'u trefnu mewn i LWYBRAU allweddol, gan greu cyfleoedd dysgu

penodol ar gyfer pob rél a sector gan gynnwys lefelau 2, 3 a 4.




Lletygarwch ac Arlwyo

City&s
Cuilds

Believe you can



Lletygarwch ac Arlwyo

LEVEL 2 ROLAU'R SWYDDI

Gweinydd

Cogydd Ysgol,
neu ok Cogydd Crefft, Gofalyddes,
et Aelod T?r’n Gofalwr
Aelod Tim Arian : Aelod Tim, Derbynnydd
) neu Prif ogydd, Ystafell,
Gweinydd "o rthwydd  Commis Chef
Bar / person y WY ommis e Morwyn Siambr
Cegin
selar
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CYMHWYSTERAU O FEWN Y FFRAMWAITH
DIPLOMA LEFEL 2
Gwasanaeth Paratoi Bwyd a Coginio
Bwyd a Diod Choginio Proffesiynol
Gwasana- Gwasanaeth Blaeny Ty
ethau W Diod o Cadw Ty Derb >:1fay
Lletygarwch 10 Coginio y
Gwasanaethau  Proffesiynol
Gwasanaeth Cegin (Paratoi a
Bwyd Choginio)
TYSTYSGRIF WYBODAETH LEFEL 2
Gwasanaeth Cog.lnlo
Gwasana- : : Proffesiynnol/ o
Bwyd a Diod Paratoi a : . Blaeny Ty
ethau . Paratoi a Cadw Ty
Gwasanaeth Choginio Bwyd - Derbynfa
Lletygarwch Choginio
Bwyd
Bwyd

CYMHWYSTER SGILIAU HANFODOL
Cyfathrebu Lefel 1
Cymhwyso Rhif Lefel 1

ASESIAD GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH HAWLIAU CYFLOGAETH A
CHYFRIFOLDEBAU



Lletygarwch ac Arlwyo
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Lletygarwch ac Arlwyo

ROLAU'R SWYDDI
Rheolwr Uned- Arlwyo
Contract
Sous Chef, Uwch Gogydd, Prif Ofalyddes
Cogydd (bwyta cain) Pennaeth y Derbyana Dirprwy Reolwr Cyffredinol
OR Rheolwr Blaen y Ty
Rheolwr Swyddfa Flaen
Sous Chef, Uwch Gogydd, Rheolwr Gwesty / : :
) : Rheolwr Gweithrediadau
Cogydd (tai bwyta, Goruchwyliwr / Rheolwr ar Rheolwr Uned
gwestai a thafarnau Ddyletswydd
gastro) Goruchwylydd Rhanbarthol/
Rheolwr mewn cadwyn o
sefydliadau
GORUCHWYLIAETH
COGINIO PROFFESIYNOL AC ARWEINYDDIAETH LII_REIﬂI'\E((G)k:EWTEH
LLETYGARWCH
LEFELAU DYSGU
3 3 4

CYMHWYSTERAU O FEWN Y FFRAMWAITH

Coginio Proffesiynol
Goruchwyliaeth ac

Arweinyddiaeth Lletygarwch R R

Coginio Proffesiynol
(Paratoi a Choginio)

TYSTYSGRIF WYBODAETH

Egwyddorion Goruchwyliaeth Egwyddorion Rheolaeth

Loglinie (el ac Arweinyddiaeth Lletygarwch

CYMHWYSTER SGILIAU HANFODOL
Cyfathrebu Lefel 2
Cyfathrebu Lefel 2 Cyfathrebu Lefel 2 Cymhwyso Rhif Lefel 2
Cymhwyso Rhif Lefel 2 Cymhwyso Rhif Lefel 2 Llythrennedd Digidol Lefel 2

ASESIAD GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH HAWLIAU CYFLOGAETH A
CHYFRIFOLDEBAU
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